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株式会社Another works  経営企画室  共創事業責任者

犛⼭ 創⼀
うしやま そういち

出⾝ 東京都稲城市

居住地 北海道と東京の⼆地域居住

複業 株式会社Another works
⾃治体と複業タレントをマッチングする地⽅創⽣プラットフォーム
「複業クラウド for Public」の⽴ち上げ責任者

⼀般社団法⼈シェアリングエコノミー協会
ライドシェアや⼆地域居住に関する公共施策

北海道厚真町
⼆地域居住の政策⽴案、施策実⾏
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挑戦するすべての⼈の機会を最⼤化する

株式会社Another works
会社名

57⼈
社員数（役員含む）

令和元年 5⽉ 7⽇
設⽴年⽉⽇

100,000,000円
資本⾦

(25年4⽉時点)

Vision
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複 業

⾦銭報酬 スキル報酬 キャリア報酬 感情報酬

複数の⽬的(副収⼊を得る/スキルアップ/キャリアップ/幸福度を得る)を持ち
複数の場所で働く｢副業‧兼業｣を網羅した働き⽅
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⼈⼝軸 ⽬的軸

複業⾮実践者に対する複業機会の創出
ex. 公務員、スポーツ選⼿

複業実践者に対する複業⽬的の拡張
ex. 感情報酬、スキル報酬、キャリア報酬

複業⼈⼝の最⼤化で、主語を越境した社会の当事者を増やします
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“⼈⼿不⾜”という課題に対して、第三の選択肢を提供するものです。

個⼈への委託/委嘱
（複業）

専⾨知識を有した個⼈が
⾏政と⼀緒に仕事を⾏う

⺠間への業務委託

職員の⼿に負えない業務を
⺠間企業へ業務を委託する

⼈⼿（職員）を増やす

⼈がいないから、
外から職員を採⽤する

-⼈⼿不⾜への解決策-
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複業クラウド

サービス概要
Service
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CONFIDENTIAL複業クラウド：サービス概要

Service
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優秀な複業タレントを何名でも採⽤できる複業プラットフォーム

複業タレント

● 地元に貢献したい
● ⾃分のスキルを社会に活か

したい

企業 / ⾃治体

● 専⾨的な知⾒が欲しい
● 即戦⼒として活躍して

くれる⼈⼿が欲しい

マッチング
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CONFIDENTIAL複業クラウド：サービス概要
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累計100,000名を超えるタレントを
⾃由に検索し、

スカウトを送ることが可能です

ダイレクトスカウト

無制限に求⼈を掲載し、
エントリーしたタレントとの

やり取りが可能です

求⼈掲載

求⼈作成‧スカウト不要で
タレントに業務を依頼することが

可能です

タレントからの提案

複業クラウド上で「求⼈掲載」、「ダイレクトスカウト」、「タレントからの提案」と
３つの⼿法を通じてマッチングが可能
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名以上の即戦⼒⼈材が実名‧顔写真付きで登録

100,000 ※数値は累計 / 2025年5月末時点

複業クラウド：登録者数

Traction
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全職種の複業タレントが登録、あらゆる企業‧⾏政課題を解決できます

複業クラウド：解決できる課題

Solution
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Traction
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⼤⼿企業から地⽅中⼩企業、スタートアップまで幅広く導⼊

2,500社 ※数値は累計 / 2025年5月末時点
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複業クラウド  for Public
サービス概要
Service
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CONFIDENTIAL複業クラウド for Public：サービス概要

Service
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登録

求⼈作成、選考同席、キックオフ会議の同席等、マッチングのみならず“複業成功”まで伴⾛⽀援

株式会社Another worksが
⾃治体様から課題をヒアリング

⾃社プラットフォームを通じて
求⼈作成‧掲載‧スカウト‧⾯談調整を代⾏します複業タレント

求⼈掲載

⾃治体



Copyright (C) 2026 Another works, Inc.

CONFIDENTIAL

Service

15

250 名以上が
累計で登⽤750

47すべての都道府県にて事例のある⽇本最⼤級の複業登⽤実績

/ 全1788⾃治体中

⾃治体
で導⼊

複業クラウド for Public：サービス概要

※数値は累計 / 2025年11⽉末時点
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Solution
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⾃治体DX推進計画の策定〜実⾏
DX研修の実施における職員育成

DX
広報戦略/SNS運⽤計画の策定〜実⾏

デザイン研修の実施における職員育成

広報‧デザイン
ふるさと納税の税収増加に向けた

計画策定〜実⾏‧業務最適化

ふるさと納税

外部へ委託している業務の内製化
第三者的な⽬線での仕様書づくりを⽀援

企画⽴案‧計画策定
通常業務で逼迫する毎⽇を根本から変える

⼈事戦略の策定〜実⾏

⼈事
企業との接点を最⼤化する

計画策定〜プロセス最適化‧実⾏

企業誘致‧企業版ふるさと納税



Copyright (C) 2026 Another works, Inc.

CONFIDENTIAL

17

担当部署 取り組み事項例（アウトプット） 成果例（アウトカム）

DX 情報システム課∕企画課
∕政策推進課∕総務課

DX戦略の⽴案⽀援、業務フロー改善、AI‧RPA等
の導⼊検討、職員向けDX研修

庁内業務処理時間を20〜30%削減、年間約1,000時間相当の⼯
数削減を実現。職員のDX研修参加率80%以上。

広報‧デザイン 広報広聴課∕市⺠課∕シ
ティプロモーション課

広報戦略の策定、広報紙‧HPの改善、SNS運⽤
アドバイス、デザインガイドライン整備

SNSフォロワー数1.5倍増、市公式サイトPV数前年⽐120%、
ふるさと納税関連ページのアクセス数2倍。

ふるさと納税 財政課∕企画課∕総務課
∕商⼯観光課

返礼品開発のアドバイス、マーケティング施策⽴
案、業務効率化⽀援

寄附額を前年⽐150%に増加（例：1億円→1.5億円）、返礼品
事業者数を20%増、事務作業時間を30%削減。

企画⽴案‧
計画策定 企画課∕政策企画課 将来ビジョン‧戦略⽴案⽀援、KPI設計、施策ア

イデア出し
戦略計画の実⾏率90%以上、KPIモニタリング体制を新設し、
庁内横断会議参加率70%以上。

⼈事 ⼈事課∕総務課 採⽤戦略の⽴案、職員研修プログラム設計、組織
開発⽀援

採⽤応募者数を前年⽐1.5倍に増加、内定辞退率を20%削減、
職員研修満⾜度90%以上。

企業誘致∕
企業版ふるさと納税

企業⽴地推進課∕産業振
興課∕財政課∕商⼯観光
課

企業誘致戦略策定、企業開拓⽀援、企業版ふるさ
と納税の企画⽴案

新規⽴地企業数前年⽐3件増加、企業版ふるさと納税寄附額前
年⽐200%増。

複業クラウド for Public：解決できる⾏政課題

Solution

※数値は参考です
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複業クラウド for Public：複業タレントとの関わり⽅

Relation

専
⾨
性

伴⾛⽀援型
職員と⼀緒に考え、業務を推進する

業務発注型
発注された業務に対して成果物を納品する

ア
ド
バ
イ
ス
を
す
る

実
務

⼿
を
動
か
す

アドバイザー

継続的に⾃治体の課題を整理し、⽅向性や戦略を⽰す

(例)
● DX推進アドバイザー：市全体のDX推進計画を策定する
● 広報戦略アドバイザー：シティプロモーションの戦略やコンセプトを企画

する

コーディネーター

職員やチームと共に進捗を管理しながら現場に⼊り込み
施策を実⾏する

(例)
● プロジェクトマネージャー：庁内横断プロジェクトの課題管理‧進⾏管理

をする
● 広報実務⽀援：市報リニューアルやSNS運⽤に伴⾛する
● アイデアソンメンター：短期イベントの企画や実⾏に伴⾛する

スポットコンサル

短期的‧単発で専⾨知⾒を提供する

(例)
● 地域活性化アドバイザー（短期）：新規事業アイデアの壁打ちをする
● ブレスト参加：施策の初期段階でアイデアを提供する
● 研修講師（単発）：職員向けDX研修やデザイン研修を実施する

実務サポート

必要なタイミングでタスク単位の業務を請け負い
成果物を納品する

(例)
● デザイナー：ポスターや広報物を制作する
● 動画クリエイター：プロモーション動画を編集する
● データ整理：アンケート結果の集計や資料のアップデートをする
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項⽬ 概要

契約期間 3〜6ヶ⽉

稼働時間 週1回×2時間（オンライン）

形式 業務委託（伴⾛型）

報酬⽬安 ⽉8〜15万円（税込）程度

成果物 戦略⽅針書∕実⾏計画書∕次年度施策提案書

留意点

プロジェクト趣旨がブレないよう、初期段階で⽬的共
有を明確にすることが重要です。
計画⽴案初期フェーズでは進⾏が抽象化しやすいた
め、定期レビューを設定することを推奨します。

伴⾛⽀援型 × 専⾨性
戦略を共に描くパートナー

業務例

● DX推進計画策定
● 広報戦略⽴案
● 総合計画‧ビジョン策定⽀援

登⽤メリット

● ⽅向性の整理と庁内の合意形成が進む
● 職員の思考整理‧育成効果が⾼い
● 外部視点から中⻑期戦略を⾒直せる
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項⽬ 概要

契約期間 単発〜1ヶ⽉

稼働時間 2〜6時間程度 / 回

形式 スポット業務委託

報酬⽬安 3〜10万円 / 回

成果物 提案資料∕講演レポート∕アイデア⼀覧

留意点

新規事業アイデア創出期では単発で終わらせず、後続
プロジェクトへの接続設計を⾏うことが重要です。
研修‧ワークショップ時には庁内関係者に事前周知‧
合意形成を徹底しましょう。

業務発注型 × 専⾨性
短期で知⾒を注⼊する専⾨家

業務例

● アイデア創出‧事業化助⾔、研修‧講演、審査員登壇
● 新規政策⽴案に向けたテーマ別ディスカッション設計
● 庁内職員向け勉強会やセミナー実施

登⽤メリット

● 特定テーマで迅速に知⾒を獲得
● 職員の視野を広げる啓発効果
● 計画策定前のアイデア検討に最適
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項⽬ 概要

契約期間 6ヶ⽉〜1年

稼働時間 週1〜2⽇（10〜15時間 / 週）

形式 業務委託（伴⾛⽀援型）

報酬⽬安 ⽉15〜25万円程度

成果物 進捗報告書∕タスク管理表∕庁内共有資料

留意点

実証実験推進や庁内横断PJは庁内調整負荷が⾼いため
明確な権限設定が重要です。
イベント実施やレポート作成の際には、スケジュール
と期待値管理を共有しておきましょう。

伴⾛⽀援型 × 実務
現場推進の中核となる存在

業務例

● 庁内外関係者との調整‧会議運営
● プロジェクトマネジメント∕スケジュール管理
● 進捗報告資料‧庁内報告⽤資料の作成

登⽤メリット

● 複数部局をまたぐプロジェクトが円滑に進⾏
● 職員の業務負荷を軽減
● 実⾏フェーズで成果創出スピードが上がる
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項⽬ 概要

契約期間 1〜3ヶ⽉（継続可）

稼働時間 ⽉10〜20時間

形式 成果物発注型業務委託

報酬⽬安 5〜15万円∕⽉

成果物 デザインデータ∕記事∕集計レポート

留意点

広報‧分析‧制作業務を依頼する際には発注仕様書‧
納品基準を事前に明確化しましょう。
各タスクの優先順位とスケジュールを共有することを
推奨します。

業務発注型 × 実務
即戦⼒として成果物を納品する⼈材

業務例

● 広報物デザイン、SNS運⽤、データ分析、資料作成
● イベント運営補助、アンケート設計‧集計

登⽤メリット

● 専⾨業務を短期間で外注化できる
● 成果物の品質‧スピードが安定
● 職員の負担を削減し、コア業務に集中可能
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CONFIDENTIAL複業クラウド for Public：独⾃性

複業クラウド for Public が選ばれる3つの理由

Point

⽇本最⼤級の
⾃治体複業登⽤実績

複業採⽤ではなく複業成功
強固なサポート体制

スキルと想いを兼ね備えた
豊富な複業タレント

23



Copyright (C) 2026 Another works, Inc.

料金プラン

Plan

24



Copyright (C) 2026 Another works, Inc.

CONFIDENTIAL料⾦プラン

25

Plan 

サブスクプラン

どの部署でも何名でも
複業タレントを採⽤可能

¥1,980,000~(税込)

➔ 複業クラウドの利⽤（案件数無制限）
➔ 課題の要件定義
➔ 募集（求⼈作成）⽀援
➔ 採⽤（書類選考、⾯談同席）⽀援

◆ 上限：10案件

※⼀部市町村は除く

再委託プラン

複業タレントの採⽤から
管理までお任せ

個別相談

プロジェクトプラン

1案件ごとに
柔軟に相談〜採⽤可能

¥484,000(税込)

➔ 複業クラウドの利⽤（1求⼈）
➔ 課題の要件定義
➔ 募集（求⼈作成）⽀援
➔ 採⽤（書類選考、⾯談同席）⽀援

おすすめ

➔ 複業クラウドの利⽤
➔ 課題の要件定義
➔ 募集（求⼈作成）⽀援
➔ 採⽤（書類選考、⾯談同席）⽀援
➔ 複業タレントの管理 / PMO
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CONFIDENTIAL料⾦プラン：サブスクプラン

Plan 

市町村 中核市 政令指定都市 都道府県

複業クラウド
システム 利⽤料

-求⼈作成‧募集機能
-メッセージ機能
-スカウト機能
-データベース閲覧権限

¥1,200,000 ¥1,800,000 ¥2,400,000 ¥3,000,000

複業クラウドfor Public 
サポート費⽤

-⼈材の要件定義
-求⼈の作成代⾏
-書類選考
-⾯談選考

¥600,000 ¥900,000 ¥1,200,000 ¥1,500,000

合計 ¥1,800,000 ¥2,700,000 ¥3,600,000 ¥4,500,000

合計（税込） ¥1,980,000 ¥2,970,000 ¥3,960,000 ¥4,950,000

⾃治体規模に応じて、サブスクプランの年間料⾦が異なります

26
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Position

サブスクプラン 再委託プランプロジェクトプラン

採⽤可能なポジション

アドバイザー

コーディネーター

スポットコンサル

実務サポート

採⽤可能なポジション

アドバイザー

コーディネーター

スポットコンサル

実務サポート

採⽤可能なポジション

アドバイザー

コーディネーター

スポットコンサル

実務サポート
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正規プラン トライアル(0円)プラン

タレントバンク
（⼈材データベースの閲覧） 〇 △

ブラインドレジュメを閲覧可能

ソリューションバンク
（タレント業務の閲覧） 〇 〇

タレントへ個別メッセージの送信 〇 ×

求⼈の作成‧掲載 〇 ×

求⼈（職種：公務員）の作成‧掲載 〇 〇

料⾦プラン：トライアル

Trial Plan 

トライアル(0円)プランで複業データベースの閲覧〜
複業希望の公務員募集が可能です
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「副業型地域活性化起業⼈制度」を通じて採⽤することで
契約⾦額の半額を特別交付税で負担が可能です

1,980,000
円(税込 )

ご契約金額要件

● ⾃治体と企業に所属する社員または所属していた個⼈が契約
を締結

● 勤務⽇数‧時間：⽉4⽇以上かつ⽉20時間以上

● 受け⼊れ⾃治体における滞在⽇数は⽉1⽇以上

など

特別交付税

1. 受⼊れの期間前に要する経費（上限100万円/団体、措置率
0.5）

2. 受⼊れの期間中に要する経費（報償費等 上限100万円/⼈ + 
旅費 上限100万円/⼈ (合計の上限200万円/⼈)）

3. 発案‧提案した事業に要する経費（上限100万円/⼈、措置率
0.5）

990,000
円(税込 )

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/bunken_kaikaku/02gyosei08_03100070.html
「総務省｜地域活性化起業人」

990,000
円

（特別交付税）

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/bunken_kaikaku/02gyosei08_03100070.html
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派遣先 都道府県及び市区町村

職種 デジタルを活⽤した具体的なプロジェクトを担当する職員（常勤‧⾮常勤‧委嘱）

期間 半年以上２年以下（原則）

マッチング DX⼈材紹介企業（Another works）を介してマッチング

想定されるニーズ

‧交付⾦を活⽤したDXプロジェクトを推進するためのプロジェクトマネジャー
‧実装するデジタルサービスやデータ連携基盤のセキュリティを確保するためのセキュリティ⼈材
‧実装するデジタルサービスの普及を進めるためのビジネスプラン等の企画⽴案⼈材
【具体的なプロジェクトを実施する段階で必要となる専⾨⼈材へのニーズを想定】

対応する⼈材
DX⼈材紹介企業が、市町村が取り組もうとするプロジェクトの内容等を踏まえて必要な⼈材の要件整理を⾏った上で、独⾃の⼈材
プールから適切な外部⼈材を選定‧紹介
DX全般への対応ではなく、個別プロジェクトを推進するために必要な各専⾨能⼒を有する⼈材を想定

デジタルを活⽤した地域課題解決に取り組もうとする地⽅⾃治体と、DXに関する知⾒と実績を有しているデジタル専⾨⼈材のマッチング
をデジ⽥事務局が⽀援する制度。認定された⼈材紹介企業が、地⽅⾃治体が取り組むプロジェクトの内容等を踏まえて、適切な外部DX⼈
材を選定‧紹介することで、効果的なマッチングを実現。当該プロジェクトをデジタル⽥園都市国家構想交付⾦の交付対象事業として推
進する場合は、これら外部⼈材の活⽤に係る費⽤を交付対象経費に含めて申請することが可能

https://www.chisou.go.jp/sousei/about/mirai/policy/policy3.html
「内閣官房｜デジタル専門人材派遣」
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ご契約後の流れ：プロジェクトプランの場合

Schedule

Step 01

準備期間
Step 02

公募期間
Step 03

選考期間
Step 04

登⽤期間

初回打ち合わせ

キャッチアップ会議

求⼈作成
（Aw作成）

公募開始  

公募終了 

書類選考
（Aw同席） 

⾯談選考
（Aw同席）

タレントとの契約締結

キックオフ会議
（Aw同席） 

プロジェクト終了
2週間程度

契約期間：2か⽉間
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ご契約後の流れ：サブスクプランの場合

Schedule

4⽉ 5⽉ 6⽉ 7⽉ 8⽉ 9⽉ 10⽉ 11⽉ 12⽉ 1⽉ 2⽉ 3⽉

契約事務

求⼈掲載
スカウト送信

募集開始〜採
⽤

プロジェクト
推進

弊社担当との
MTG

アンケート

契約締結

閲覧‧募集‧スカウト送信

要件定義‧
求⼈作成

選考

プロジェクト伴⾛⽀援

初回MTG 定例会議 定例会議 定例会議複業活⽤
説明会

アンケート アンケート アンケート
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Appendix
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CONFIDENTIAL活⽤イメージ1：プロジェクトプラン / サブスクプラン

チラシ
デザイン 写真撮影SNS

運⽤
動画の

撮影~編集

各課がチラシ作成を⾏う必要がなく、部署横断した広報クリエイティブ業務の推進体制を確⽴
課題の特定、⼈材の要件定義等はプロジェクトマネージャーが担う

Image1

広報担当
(2名)

広報課⻑

PM

委嘱
(4⽇/⽉)

業務発注
(⽉2件)

業務発注
(⽉4件)

業務委嘱
(⽉2投稿)

業務発注
(不定期)

ポイント

1. 全部署の広報業務を
⼀括で推進することができ、
部署を横断した業務改善が可能

2. 広報施策の多様化に伴い、
煩雑化する広報業務を適切なプロに
任せることが可能

3. 外出する業務を合理的に削減することが
でき、より定常業務に時間を割くことが
可能

35

広報クリエイティブ改善プロジェクト
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CONFIDENTIAL活⽤イメージ2：プロジェクトプラン / サブスクプラン

Excel
マクロ作成 ⽣成AI相談

RPA
システム
導⼊⽀援

DX研修

Image2

DX担当
(1名)

DX推進課⻑

PM

委嘱
(4⽇/⽉)

業務発注
(年4回)

業務発注
(不定期)

業務委嘱
(1⽇/⽉)

業務発注
(不定期)

ポイント

1. 業務レベルの課題に対してDX担当課が介
在することなく、DX課題解決のエコシス
テムの基盤をつくることが可能

2. DX担当は国のDX化に関する動向をチェッ
クしたり、システム導⼊などの⼤きな事
業に注⼒することが可能

3. 外部⼈材の知⾒を活⽤することで、多様
化する最先端のデジタルツールのイン
プットをより効率化することが可能

36

DX担当を挟まず、原課が直接外部⼈材に相談できるため、DX担当の業務⼯数の削減につながる
課題の特定、⼈材の要件定義等はプロジェクトマネージャー（PM）が担う

DX改善プロジェクト



Copyright (C) 2026 Another works, Inc.

CONFIDENTIALイメージ3：再委託プラン

Image3

DX担当
(1名)

DX推進課⻑

PM 計画策定
業務データ分析 計画策定

業務

PMO委託

正社員正社員業務発注
(1件)

業務委嘱
(8⽇/⽉)

メリット

1. 全部署のDX推進業務を⼀括で依頼するこ
とができ部署を横断した業務改善が可能

2. DX計画策定は⾃治体DX及び地域社会DXの
多岐に渡る知⾒が必要なため、専⾨分野
に特化した研修を実施することが可能

3. PMOをAw社に委託しているので、外部⼈
材とのコミュニケーションコストを最⼩
化することが可能

37

⾃治体職員 × 複業タレント × Another works社（PMO）でプロジェクトチームを編成、課題解決をより効率化

DX改善プロジェクト
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複業タレントとの契約・関わり方
Appendix
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複業タレントとの直接契約の⽅法は
「委嘱契約/秘密保持契約」が最も多い契約形態です

①業務委託契約 ②委嘱契約/秘密保持契約 ③特別職 ④会計年度任⽤職員

予算 業務委託費 報償費（謝礼） ⼈件費 ⼈件費

雇⽤関係の有無 ✕ ✕ △
（契約内容による） ●

過去の登⽤割合 約10% 約80% 約5% 約5%

複業タレントとの契約‧関わり⽅

Relation

39
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CONFIDENTIAL複業タレントとの契約‧関わり⽅：事例

Relation

栃⽊県佐野市

地域おこし協⼒隊

佐野市の⽂化協会が運営する、イベント等の
参加者増加施策やを限られた⼈員で対応し
叶えられるように、協会の業務プロセスを

⾒直し、運営体制の強化のアドバイスを⾏う

⻑崎県壱岐市

副業型地域活性化起業⼈

持続可能なコミュニティづくりが
できるようにと設⽴した「まちづくり協議会」

がより活発になるための運営や企画の
アドバイスを⾏う

三重県桑名市

会計年度任⽤職員

必要とする⼈材要件の設定(求める⼈物像の整理)
を⾏い、受験者の辞退を防ぐための

採⽤戦略の構築、試験実施の⽀援を⾏う

40
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Q. どのような方が複業タレントとして登録しているのですか？

全職種の”複業”に挑戦したい個⼈の皆様にご登録いただいております。
⼤⼿企業の事業部⻑、個⼈経営者、フリーランスなどのハイクラス⼈材の登録が多く、複業案件を探しています。

Q. 複業タレントと Another works社の関係を教えて下さい。

複業タレントとAnother works社での契約関係はありません。
「複業クラウド」の利⽤規約に基づき複業タレントの⽅にご登録いただいております。

Q. 複業タレントはどうやって集めているのですか？

「複業クラウド」は、⼝コミやメディア経由で登録が多いことが特徴です。
そのため、地⽅活性や複業にアンテナが⾼い⽅と出会うことができます。
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